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中国人寿保险股份有限公司 

“展翼计划”2020 年度校园招聘启事 

 

一、 公司简介 

（一）行业地位 

中国人寿保险股份有限公司是国内寿险行业的龙头企

业，是中国人寿保险（集团）公司的核心成员单位，公司始

终占据国内寿险市场领导者的地位。2019 年，中国人寿保险

（集团）公司位列《财富》世界 500 强第 51 位，2019 年度

中国 500 最具价值品牌第 5 位。 

（二）实力雄厚 

经过长期的发展和积淀，中国人寿拥有比肩全球的雄厚

实力。截至 2018 年底，中国人寿保险股份有限公司总资产

突破 3.2 万亿元，位居国内寿险业首位。2018 年公司实现保

费收入 5,358.26 亿元，同比增长 4.7%。市场份额 20.4%，

市场领先地位稳固。 

二、“展翼计划”招聘公告 

（一）招聘目标：大中城市分公司营销管理领导人才 

“展翼计划”项目成员作为中国人寿保险股份有限公司

重点培养的大中城市分公司营销管理领导人才，将参与城区

专业化支公司营销人员管理、市场拓展、营销支持等管理工

作。通过参加总公司牵头组织的两年培养计划，汲取中国人
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寿长久积淀的人才培养经验，迅速成长为大中城市分公司营

销管理领军人才，最终成为中国人寿大中城市振兴发展的

“中流砥柱”。 

（二）招聘需求 

2020 年，公司精心挑选了 47 家重点城市分公司进行“展

翼计划”2020 年度校园招聘，具体招聘需求如下： 

单位 所属省级机构 所在地市 招聘人数 

中国人

寿保险

股份有

限公司 

北京 北京 15 

上海 上海 15 

天津 天津 15 

重庆 重庆 30 

河北 

保定 10 

唐山 5 

石家庄 10 

黑龙江 哈尔滨 20 

吉林 长春 5 

辽宁 沈阳 6 

江苏 

苏州 6 

南京 8 

泰州 7 

徐州 10 

盐城 10 

常州 7 

无锡 5 

南通 9 

浙江 

杭州 6 

温州 5 

台州 5 

金华 4 

绍兴 5 

安徽 合肥 15 

江西 南昌 10 

福建 
泉州 5 

福州 5 

山东 

临沂 8 

济宁 3 

济南 5 
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烟台 5 

潍坊 5 

河南 郑州 10 

湖北 武汉 15 

湖南 长沙 10 

广东 

广州 15 

佛山 10 

东莞 8 

四川 成都 25 

云南 昆明 11 

陕西 西安 15 

海南 海口 5 

大连 大连 20 

青岛 青岛 24 
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3.轮岗交流：多个管理类岗位轮岗培养； 

4.专业培训：专业培训、技能培训、管理培训； 

5.追踪考核：阶段考核、跟踪评估、择优表彰； 

6.多向择岗：营销管理、培训讲师、行政管理等； 

7.破格晋升：特别优秀的项目生将酌情开辟“绿色通道”。 

（五）薪资待遇 

1.国有企业正式员工编制； 

2.当地有竞争力的薪酬水平； 

3.享受“展翼计划”人才项目津贴； 

4.享受五险一金、企业年金、补充商业保险、带薪年休

假等全面福利保障。 

（六）职业发展规划 

培养期结束后，公司将对“展翼计划”人员进行甄选使

用。其中，特别优秀、具备经理人特质的，有机会破格提拔

为中国人寿大中城市支公司负责人；同时，也会根据人员特

点，进行多岗位、多渠道配置，让每个人都能找到最适合自

己的岗位。 

三、“展翼计划”招聘流程 

（一）简历投递 

投递时间：2019 年 9 月 2 日至 11 月 15 日 

投递渠道： 

1.手机端：“中国人寿招聘”公众号 
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2.电脑端：中国人寿集团招聘官网： 

    www.chinalife.com.cn/chinalife/zhaopin 

点击“校园招聘”搜索“展翼计划”。 

（二）高校宣讲会：2019 年 9 月至 11 月在全国各大院

校宣讲，部分院校安排现场面试，现场发放直通笔试资格。

宣讲会日程可关注“中国人寿招聘”公众号查询了解。 

（三）简历筛选：2019 年 9 月至 11

http://www.chinalife.com.cn/chinalife/zhaopin
http://www.chinalife.com.cn/chinalife/zhaopin

