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	1、计算机应用技术
	2、计算机软件与理论
	3、农业大数据分析与建模
	（一）培养目标
	2.学位标准
	7、学位授予
	本年度有0人晋升为教授，2人晋升副教授，1 人获评江西省青年井冈学者，1人荣获首届江西普通本科高校“金牌青年教师”荣誉称号，分别有1人获江西农业大学“大北农教学精英”。
	本学位点本年度完成的科研项目及在研项目情况。
	本学位点本年度的主要科研成果、科研项目及在研项目、科研奖励等情况。可参照对比《学位授权审核申请基本条件》的定性定量要求。
	本学位点本年度发表论文46篇，获得江西省第十九次社会科学成果奖,省级二等奖一项。获发明专利授权0 项，其中已转化或应用的发明专利0项（差距太大）。
	5.奖助体系
	（2）奖助水平和覆盖面：国家奖学金每年2万元，受助学生每年1人（根据学校分配名额动态调整）；省政府奖学金每年1万元，受助学生每年1人（根据学校分配名额动态调整）；学业奖学金每年0.8万元，受助学生每年为学院硕士研究生参评人数的40%；一等校研究生奖学金每年0.5万元，二等校研究生奖学金每年0.4万元，三等校研究生奖学金每年0.3万元，受助学生为没有获得学业奖学金的研一、研二全体在读全日制硕士研究生。
	（三）人才培养情况
	2.思政教育
	4.导师指导
	本学科点严格按学校《江西农业大学全面落实研究生导师立德树人职责实施细则（试行）》、《江西农业大学研究生指导教师招生资格年度审核办法》、《江西农大研究生指导教师管理办法（修订）》、《江西农业大学研究生指导教师指导能力评价办法》等管理文件要求。
	为进一步明确导师岗位职责，树立起导师“导学”、“育人”的良好师风，深入宣传科研诚信、道德等相关行为规范,推动学院研究生导师队伍建设，学院严格落实学校新聘研究生导师岗位培训。研究生院根据各学院研究生教育管理实际情况、导师责权机制、学术诚信、奖助体系等拟定多项培训报告主题，并组织具丰富研究生教育管理经验的专家和高水平导师进行培训。
	为进一步提高学院研究生导师队伍建设，加强导师在研究生培养过程的责任意识和管理制度，学院开展专题学习。
	付莲莲：江西省数学学会理事、中国林牧渔业经济学会、江西省城市安全信息化学会理事，农村ICT创新团队骨干成员，“江西现代农业及其优势产业可持续发展决策支持创新中心”骨干成员。《农林经济管理学报》、《中国农业大学学报》等期刊审稿专家。
	王映龙：江西省大数据学会理事。
	8.质量保证
	10.管理服务
	本年度本学位点有在校生9人，其中2018级研究生9人全部通过学位论文答辩授予工学硕士学位。毕业研究生就业率100%，其中有4人考入审计署驻长沙特派员办事处、江西省吉安市教育体育局等事业单位，占比56%，5 人考入江西省交通投资集团有限责任公司、江西省电力有限公司等国企，占比56%，从事工作均与本学科密切相关，且多数成为了工作单位的技术骨干或重点培养对象，用人单位对学生的工作表现均非常满意。
	2.经济发展
	1、学科队伍建设
	加强人才引进，重视学术梯队建设，在现有各学科平台基础上分别打造出一支高水平学科方向团队；实施激励措施，鼓励学术冒尖，使每一位学术团队成员都发挥好应有的作用。
	增强学术骨干队伍，现有教师积极申报省级以上各类科研教学项目，积极申报各类人才称号，加大在相关领域的社会影响力。
	通过出省出国进修等途径，提高教师教学科研水平，培养教学与科研并重的教师队伍，提高学科核心竞争力和综合实力；尽量提高引进人才吸引力，从而引进高层次高水平人才。
	2、科学研究
	明确科研主攻方向，加强学科科研团队建设，产出一批有特色、高水平、原创性，引领江西乃至区域发展的一流科研成果。
	不断改善科研条件，构建好现有科研平台，协同中心平台要协助其他学科开展科学研究，加强交叉学科研究，拓宽研究范围，产出国家级科技成果奖励和高被引论文等成果。
	加强科研与教学成果的凝练及申报；创新服务模式，加强校地合作，加大成果示范与推广面，推动学科创新、关键技术突破直接转变为先进生产力，扩大学科的社会参与度、贡献率和影响力。

